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A Kaposvári Vizsgaközpont vezetése elkötelezett a vizsgáztatás pártatlansága iránt, ennek 

bizonyítására a következő nyilatkozatot teszi. 

1. A pártatlanság meghatározása  

 

A pártatlanság a teljes vizsgáztatási folyamat során a vizsgáztatásban (beleértve a jelentkezési, 

mérés-értékelési és döntési folyamatokat), illetve a vizsgázó teljesítményének értékelésében 

részt vevő személyek részéről elvárt attitűd (viselkedéses szándék, nyílt cselekvés, 

magatartásforma), melynek során a vizsgáztató objektív módon, tárgyilagosan, kizárólag az 

adott szakmának/szakképesítésnek megfelelő szintű szakmai szempontok figyelembe vételével 

értékeli a vizsgázó teljesítményét, és kizárja az érdekellentétek érvényesülését. Amennyiben az 

érdekellentétek nem zárhatók ki, törekedni kell arra, hogy azok feloldásra kerüljenek annak 

érdekében, hogy ne befolyásolhassák a vizsgázó teljesítményének értékelését.  

2. A pártatlanságot befolyásoló tényezők 

 

 

1. Hozzátartozói kapcsolat a vizsgázó és a vizsgateljesítményt értékelő személy között; 

2. a vizsgateljesítményt értékelő személy részéről a vizsgázónak a vizsgára való felkészítésben      

történő részvétele (kivételt képez a köznevelésért felelős miniszter hatáskörébe tartozó 

szakképesítések képesítő vizsgájára a miniszter által jelölt vizsgabizottsági tag); 

3. diszkrimináció (szakmai alapot nélkülöző indokolatlan megkülönböztetés); 

4. egyéb kapcsolati tényezők (pl. szervezeti, üzleti kapcsolat, illetve alárendeltség). 

 

3. Nyilatkozat 

 

1. A Vizsgaközpont vezetése és munkatársai megértették a pártatlanság fontosságát a teljes 

vizsgáztatási folyamatban, és kezelni tudják az érdekellentétek eseteit, kiküszöbölik vagy 

minimálisra csökkentik azokat, és minden esetben biztosítják a vizsgáztatás 

tárgyilagosságát; 

2. a Vizsgaközpont szabályzataival és Intézkedéseivel kiemelt hangsúlyt fektet arra, 

tisztességesen járjon el valamennyi vizsgára jelentkező, vizsgázó és vizsgázott személy 

esetén. Ennek érdekében a saját személyzete, illetve a vizsgabizottsági tagi teendők 

ellátására felkért személyek vonatkozásában kiemelten kezeli a pártatlanság feltételét.  
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4. A pártatlan vizsgáztatást biztosító főbb intézkedések 

 

1. A vizsgázó teljesítményéről döntést hozó személy (vizsgaközpont vezető) nem vehet részt a 

vizsgázó vizsgáztatásában vizsgabizottsági tagként, illetve nem vehet részt előzetes 

oktatásában, képzésében, a vizsgára történő szakmai felkészítésében; 

2. a vizsgázó teljesítményének értékelésében részt vevő személyek felkérésekor a 

vizsgaközpont munkatársai minden alkalommal kockázatértékelési mátrix segítségével 

bizonyítják a felkért személy előzetesen megállapítható pártatlanságát; 

3. a Vizsgaközpont vezetősége felelősséget vállal a vizsgáztatási folyamatok pártatlanságáért, 

és nem engedi meg, hogy kereskedelmi, gazdasági, pénzügyi vagy más tényezők nyomást 

gyakoroljanak rá a pártatlanság elvének feladása céljából; 

4. a pártatlanság védelme érdekében minden folyamata és eljárása független az oktatástól és 

képzéstől; 

5. a Vizsgaközpont tevékenysége során elhatárolódik a fenntartó szerv és annak intézményei 

szolgáltatásaitól, törekszik arra, hogy kommunikációjával és tetteivel ne keltsen olyan 

benyomást, hogy ugyanazon jogi személy kínálata esetén mindkét szolgáltatás (oktatás, 

képzés és vizsgáztatás) együttes igénybevétele bármilyen előnnyel járna a jelentkező 

számára vagy, hogy bármely oktatási, illetve képző intézmény szolgáltatásának az 

igénybevétele befolyással lehet az elfogulatlan értékelésre; 

6. a pártatlanság biztosításának alapvető módja a többtagú vizsgabizottság alkalmazása, és az 

egyes vizsgatevékenységek során nyújtott vizsgateljesítménynek a több értékelést végző 

személy szakmai vélemény-egyeztetésével történő értékelés; 

7. a pártatlanság biztosításának részletes szabályait, eljárásrendjét a Vizsgaszabályzat 

vonatkozó részei tartalmazzák. 

A Kaposvári Vizsgaközpont elkötelezett arra nézve, hogy a vizsgázók vizsgaeredménye 

kizárólag a vizsgán nyújtott teljesítményének a vizsgabizottság tagjainak szakértői 

véleménye alapján, objektív módon kerüljön megállapításra, és nem vesz részt olyan 

ügyletekben, amelyek bármi módon, bármely eszközzel befolyásolni próbálják a 

vizsgázók vizsgaeredményének objektív megállapítását. 
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